
事業所名：

目標達成計画 作成日： 平成 29 年 5 月 17 日

【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 2 　事業所と地域とのつきあい 　地域の児童・生徒とのふれあい 1 ヶ月

2 ９ 　人権の尊重 　新人スタッフの育成 6 ヶ月

3 １８ 　食事を楽しむことの支援 　誤嚥防止 3 ヶ月

4 ２１ 　日常的な外出支援 　外出の機会を、増やす。 3 ヶ月

5 ヶ月

　５月１６日、新しく統合され、新しい名前の中学
校より、高齢者施設での交流訪問の問い合わせ
があった。同一法人の本部に繋ぎ、系列の介護
施設、部署の交流実現も含めて、ファミーユでの
交流予定。

　新人スタッフの育成方法を検討し、できること、
できない（苦手）なことを、評価して、それを踏まえ
て、育成計画を立てる。

　食事姿勢や摂取状態の把握、誤嚥防止の工
夫。

　個々の日課表に、外出の時間や予定を、組み
込む。

　

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グループホーム　ファミーユ

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


