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事業所名　ウェルビーイングふれあい厚原

作成日：　令和　　6　年　4　　月　　20　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 1

理念の浸透が難しい。
カンファレンス時に共有、日に管理者が職員に個別
指導をしているが、毎日の業務の中で確認できる工
夫をし、全職員が毎日の業務に実践することが望ま
しいのではないか。

・全職員に理念が浸透（内容の理解）できるよう
な取り組みをしていく。

・理念の意味が理解できるよう、会議等で伝えてい
く。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・
朝礼時に理念に基づいている1つの項目を選び、意
識して行うよう伝え、終礼時に意識しての支援が行
えていたのか確認をしていく。

１年

2 2

コロナ禍の開設の為、地域交流を図ることが少な
かった。事業所にも地域の方が来てくれるような環
境が作れるといいのではないか。

・地域行事の参加や地域資源の活用をしていき
地域との繋がりを持ち続けられるような環境を作
る。

・自治会に入会
・地域行事への参加
・運営推進会議に地域の方の参加を呼び掛ける。
・施設行事の案内を回覧にて回してもらい、地域の
方との繋がりを増やす。

１年

3 13

事業所として災害対策はできているが、地域の協力
が得られると、さらに安心な体制が構築できるので
はないか

・地域の協力が得られるよう、また災害の際に施
設側としてできることの確認ができる。

・地域防災訓練に継続して参加する。
・防災についての取り組みについて地区の会議時に
参加し、お聞きし、できることから行っていく。

１年

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画


