
（別紙４－２）

事業所名　　グループホーム　くるみの郷

作   成   日：　平成　２９年　４月　５日

市町村受理日：　平成　２９年　４月　５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議に家族の参加が増えるよう取り組み
を期待します。また、議事録は家族に送付していま
すが、会議の中で寄せられた疑問や提案の結末ま
で記載されていません。提案等にどのように取り組
み、改善したのかを伝えていくことを期待します。

ご家族様の運営推進会議への参加が増え、運
営推進会議での内容含め、ホームの活動状況
などを、外部の方々やご家族様にも把握して頂
き、それぞれの意見を反映して、ご理解、ご協力
の上、運営できるよう努力する。

①ホームの勉強会、行事に合わせて運営推進会議
を行いご家族様の参加が募れそうな日に合わせた
会議の実施。
②参加が困難なご家族様には議事録の郵便だけの
一方通行にならないように、面会時、電話連絡時に
意見、要望を聞き、それを会議内容に取り入れ、ど
のように取り組み、改善したのか、しっかりと結果が
わかるように記載、又は報告する。

1年間

2 35

派遣や夜勤専門、出向職員もいますが、災害はい
つ発生するかわかりません。全員が真剣に訓練に
臨むことを期待します。消防の立ち合いで助言を受
けたり、地域へ訓練の参加も呼びかける等の取り組
みも期待します。

しっかりとしたマニュアルの元、様々なケースの
災害を想定した訓練を行い、家族や町内の
方々、他施設と連携を図り、災害時に迅速に行
動ができるよう備える。

①災害マニュアルの見直し
②地域連絡会議等で、協力体制を築くためにも他施
設と合同の訓練を行うように連携をとる。
③消防職員に救急救命講習を含め、訓練の立ち合
いをして頂き、指導や助言を得ていく。
④職員全員が緊張感をもって日々の業務に当たり、
いつ何時災害が起きてもマニュアル通りの動きがで
きるよう、訓練を行って行く。

1年間

3

4

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画
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