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現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 10

アンケートによる家族からの意見で、職
員の異動が多い為定着して欲しいとの要
望が多く上がってきている。利用者や家
族に戸惑いを感じさせない体制作りに努
められたい。

職員の定着の為に、やりがいのある
取り組みや仕事の簡略化を図る。ま
た、職員との話を聞いたり、体調へ
の配慮などを行う。

2 35

鵜運営推進会議や自治会との協力体制も
整ってきているが、備蓄の不足が少しみ
られる。今後は1日～２日分の備蓄の確
保に努められたい。

食料備蓄を2～3日分職員等も含めて
30名分用意するように検討して行
く。災害訓練時には備品の持ち出し
の確認や、推進会議などで、地域へ
の炊き出しの体制などの確認も行
う。
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4
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注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。
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注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

災害への対策を日常から意識して、災害に備え
る事が出来る。家族や地域と共に考えた災害対
策を考えていく。

6ヶ月

目　　　　標

地域密着型サービスの長期的な地域との取り組
み等、各々の職員と築いていく事を目指して、職
員の定着に努めていく。利用者様と職員との関
係性を大切にする。
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目標達成に
要する期間

6ヶ月


