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【目標達成計画】

優
先
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位

項
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現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1
各職員で利用者様へ
の支援の範囲や方法
が違っている。

・各利用者の担当者会
議で利用者様の現在の
状況を話し合う。
・毎月の職員会議で取
り組みの振り返り、評
価を行う。
・実施状況、評価結果
を記録に残す。

2

職員同士の声かけが
少なく、伝達できて
いない部分がある。
申し送りや職員連絡
帳で伝達しているが
不十分である。

・毎月の職員会議で取
り組みを振り返り、評
価を行う。
・実施状況、評価結果
を記録に残し、ケアの
質をレベルアップさせ
ていく。

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

 グループホーム宝寿庵

２　  目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

職員同士よく声を掛け合っ
て、利用者様に質の高いケ
アを提供していく。

平成　２９年　１月　６日

目標達成に
要する期間

次回の外部評価
まで

次回の外部評価
まで

目　　　　標

利用者様の状況を十分把握
し、できる事は自分でして
もらうように自立を支援
し、質の高いケアを提供す
る。


