
平成27年度

事業所名 ：グループホームハーモニー

【 目標達成計画 】 作成日：　平成　　28年　　4月　　12日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 36

人格を尊重し自尊心を損なわない様な言葉掛
けや対応が不十分である

入居者がくつろげる場所作り 忙しそうにしない、待ってて下さいねと言わな
い。仕事時の「音」への配慮などができていない
場面を見ればスタッフがお互いに注意してい
く。毎朝、介護理念・職場理念を唱和し理念を
忘れず介護にあたる

12ヶ月

2 4

運営推進会議を活かして地域との交流の仕方
を考えていく必要がある

地域住民との交流の仕方を考える 地域で行われている行事を運営推進会議にて
聞き取り、参加できそうな事があれば協力依
頼。地域にある農園を利用し家族交流会の場
所として利用させていただく他、どんな交流の
仕方があるのか毎月のリーダー会で検討

12ヶ月

3 27

アセスメントシートの活用について追加の記入
が無く、充分活用されていない

アセスメントシートを活用し、入居者のやりた
い事を広げていく。

入居時家族が記入したアセスメントシートに職
員が関わりの中から得た情報を赤字で追加記
入していく。リーダー中心としてフロア会議にて
検討する

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

※項目の欄は、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入するか、コピーしてページを増やしてください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先
して取り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


