
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　くるみ
作 成 日 ： 令和4年3月15日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 1

施設の行動指針をもとに職員は業務を行って
いるものの、利用者様の目線になった目標を
掲げていない為、1つ1つのケアに責任を持っ
て仕事を行う事が出来ていない。

各職員が個々に利用者様主体で関われる目標
を設定し、職員間で内容を共有できるようにす
る。

6 か月

2 20
現在コロナ禍で、面会制限や外出制限を行っ
ている為、ご家族様が施設内での暮らしの様
子をはっきりと把握していない。

利用者様のご家族様にも、施設での暮らしぶりを
理解して頂く。

3 か月

3 23
日々の暮らしの中で意思を表現できない利用
者様に対して、ホームでの生活に不安や不便
がないかの確認がしっかりできていない。

意思表現の困難な利用者様でも、不満なく笑顔
で生活できるように支援する。

12 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

各職員が設定した目標を事務所前通路に掲
示し、誰もが確認できるようにする。また、ユ
ニット毎（1と2）の月間目標も設定し、可視化
する。

4月より、ご家族様宛の手紙を作成する事と
し、写真を添付し様子や日々の暮らしぶり、
連絡事項を記入する。

【目標達成計画】　

利用者様の情報を職員で細かく共有し、本人
の思いに沿ったケアを実施。たとえ返答がな
くてもこまめに声掛けし、関わりを深く持って
信頼関係を築く。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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