
　（別紙４（２）） 事業所名     グループホームジョイ上足洗

目標達成計画 作成日：　令和5年　　8　月　　15　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 20

コロナ禍にて出来ていなかったが、少しずつ取
り組んでいる現状である

利用者様の立場になり、個々の支援・継続
ができるよう努めていきたい。継続という部
分を意識をもって行いたい。

職員会議での議題・共有を毎月行う。
傾聴、コミュニケーションをはかり、理解し、必ず
声を出し検討し、実現できるように行っていく。
職員個々に意識をもつようになる。

12ヶ月

2 35

訓練などは行っているが、BCPの作成・委員会
の開催ができていない

作成を行い、委員会の開催をし、協力体制・
議題に上がった事改善できる事をおこなって
いく。

BCPの作成
委員会の開催を行い、必ず改善するところなど
をあげ施設全体で動いていく。

12ヶ月

3 41

食事を楽しむことのできるよう努めているが、
個々にできているか、把握できているか現状で
きていない部分がある

重症化にならないよう、日々栄養状態・水分
確保などを確認を行い細目の変化に築き支
援できるように努める

往診時の血液検査にて栄養状態の確認を必ず
行い1人1人の状況を把握し職員間で共有し支
援できるように努めていく

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。


