
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホーム　いこいの森

目標達成計画 作成日：　令和　7年　5月　28日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 28

定期及び面会時の意向の確認は行っている
が、ご本人様やご家族様のその時々に生まれ
るニーズに対応して、柔軟な支援やサービスの
多機能化に取り組むことが難しい。

ご本人様、ご家族様のその時々のニーズを
しっかりと把握し、柔軟に対応支援。サービ
スの多機能化に努める。

担当者より毎月1回以上電話でも利用者様の
状況をお伝えするとともに、ご家族様の状況、
ニーズについてもお伺いし、柔軟に対応する。
必要時は職員の増員も行う。

１２ヶ月

2 25
一人ひとりの有する力等の現状の把握が難し
いことがある。

一人ひとりの有する力等の現状をしっかりと
把握し、日々の生活、レク活動、支援内容に
反映させる。

日々の支援の中だけでなく、月1回のケアカン
ファレンスの際に、全職員で利用者様の情報共
有を行い、できる事を確認する。収集した情報
をもとに、その人らしく生活ができるような取り
組みを考え実行する。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

公益社団法人　佐賀県社会福祉士会


