
　（様式３） 事業所名 グループホーム安塚やすらぎ荘

目標達成計画 作成日：　令和　3年　11月　１日
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10 7
職場会議は現在不定期開催となっており、意見聴
取の機会が減っている。

意見収集のために職員が参集する職場会
議の場を有効に活用することでより一層
様々な意見を引き出せるきっかけを作る。

基本的に毎月、定例会議を開催し、少なくとも２
か月に１回は定期開催とする。
職場会議開催前に全職員にアンケートを実施し
事前に困りごとや意見の収集を行い会議を開
催する。

すでに取
り組み中

34 （12-2)

消防署による救急対応についての講習は実施
しているが、事業所の実態に合わせ、実際に起
こり得る事故を想定した実践的な内容の訓練を
行い、実践力をさらに身につけていくことが必要
である。

すべての職員が、ご利用者急変時の応
急措置に関する知識を身に着け、救急
車到着前の具体的な動き方について習
得する。

年に１回、看護師に講師となってもらい、転
倒時や意識喪失時など介護現場で起こり
やすい急変に備えた研修を実施する。

６か月

+

【目標達成計画】　

　


