
事業所名　グｒ－プホームかすが苑

目標達成計画 作成日：　平成　30年　3月　　20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

評価表と計画表の相違がある 毎月、モリタリングと評価が出来るようにす
る

モリタリングと評価が出来るよう書式変更した

1ヶ月

2 1

グループ独自の理念の新職員への周知と広報
への掲載

新職員への部署説明時での理念周知　　毎
月の通信への掲載をし家族様などにも知っ
て頂く

新年度からの新職員には部署説明会にて紹介
し事前に知ってもらう　　こちらも新年度の通信
に掲載する 1ヶ月

3 4

推進会議への家族参加、又、町内会長への理
解、長期参加者などの体制の確立

家族参加者や長期参加者の確保 毎月の通信にて推進会議の意味、説明を継続
的に掲載し参加者を募る

1ヶ月

4 52

居心地の良い共同空間作り 居心地の良いスペースにする 入居者様と話し合いながら居心地の良いス
ペースを作って行く制作物は継続する

2ヶ月

5 45

季節に合わせた入浴行事は行えているが日々
の入浴を楽しくするよう工夫が必要である

日々の入浴を楽しくする 狭いスペースの中で楽しみを作るのは難しいが
音楽を流すなどの楽しみを見つける

3ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

[評価機関] 特定非営利活動法人ライフサポート樂樂



事業所名

目標達成計画 作成日：　平成　　　年　　　月　　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

6 49

畑のスペースが使われていない 入居者が進んで外へ出るような畑や花壇を
作る

寒い時期は入居者が外へ出ない為、暖かくなっ
たら進んで外へ出るように花壇の手入れを行う

6ヶ月

7 35

過去の避難訓練よりも高度な訓練を行う 地域の方や消防団も参加して頂ける訓練を
行う

現在推進会議にて計画作成中である新年度内
には実現したい

12ヶ月

8 33

重度化した場合や終末期のあり方 重度化の家族への説明はわかりやすく伝え
られるような知識を持つ又、地域の関係者と
チーム支援について職員全員で考える時間
を作る

入居者一人一人の状態を把握し変化や症状の
進行等、気づいたら家族へわかりやすく説明行
い方針を考えて行く又、グループホーム全体会
議にてチーム支援を全員で学ぶ

ヶ月

9 20

入居者の馴染みの方や関係継続の為の工夫 入居前の友人、家族との関係継続が出来る
ように努める

毎月の通信により家族や友人様を誘い来苑下
さるよう促してみる又、家族の協力にて外出時
間を設けて頂けるよう入居前説明にてお願いを
しておく

ヶ月

10 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

[評価機関] 特定非営利活動法人ライフサポート樂樂


