
　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホーム花みずき　葵館

目標達成計画 作成日：　平成　２７年　３　月　２　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

ケアプランは利用者担当職員がケアマネの指
導により作成しているが、その職員の経験や知
識によって内容に差が出てしまう事がある。ま
た、そのプランを他の職員全員が周知するまで
には至っていない。

職員一人ひとりがケアプラン作成のために
必要な知識を身につける事が出来る。また、
職員全員がケアプランに書かれた内容を周
知徹底して実践していく。

花みずき内でケアプラン勉強会を行う。また、職
員全員がケアプランの内容を周知徹底できる
様に、作成した後に回覧して確認する。 ６ ヶ月

2 49

出勤している職員人数にゆとりがある時には外
出支援を積極的に行っているが、ゆとりが無くな
ると外出が少なくなってしまう。

時間を掛けて車で遠くに出掛ける事だけが
外出支援ではないので、天気の良い日には
施設の周辺や中庭に出るなど外気浴の機
会を多くする。

その日の勤務の職員で時間を調整して、短い
時間でも散歩や外気浴に出掛けられるようにす
る。 ２ ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホーム花みずき　泉館

目標達成計画 作成日：　平成　２７年　３　月　２　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

モニタリングがしっかり出来ていなかったり、ケ
アプランの作成が遅れている。

モニタリングを正しくチェックして、期日に遅
れないないようにケアプランを作成する。

毎月のケア会議の時に、次月にケアプランを作
成する入居者を確認する。また、担当職員はケ
アプラン作成に合せて確実にモニタリングを行
う。

１２ ヶ月

2 52

家庭的な生活感と季節感を感じられるような雰
囲気作りをして、居心地よく生活できるようにし
たい。

季節感のある飾り物や季節の花で、彩のあ
る生活空間作りをする。

玄関や廊下のスペースに季節感のある飾り物
や季節の花を用意して、楽しんでもらえるように
する。 １２ ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホーム花みずき　幸館

目標達成計画 作成日：　平成　２７年　３　月　２　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

代表者のみでなく、ユニットリーダーはより職員
の実際の力量やユニット内に必要な知識・情報
が把握しやすい立場に居るため、リーダーが職
員一人ひとりに合わせた内部研修や情報発信
をしていく必要がある。

法人内の研修や外部研修だけでなく、ユニッ
ト内の入居者の状態に合わせた「今必要な
医療情報や知識」を学ぶ機会を増やし、介
護の質を向上させる。

ケア会議の際に、介護技術や医療知識など
リーダーが職員の力量や入居者の状況に合わ
せた内容の資料を必ず配布するなどして、学ぶ
機会を設ける。

１２ ヶ月

2 23

介護技術の向上とともに、更に認知症に対する
理解や知識を深め、介護の質の向上に努めた
い。

認知症基礎研修または認知症介護実践者
研修の未受講者は、いずれかの研修へ参
加して認知症の理解・知識を深める。

認知症基礎研修、認知症介護実践者研修、認
知症介護実践リーダー研修へ職員が参加でき
るように計画的に取り組む。 １２ ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


