
　（別紙４（２）） 事業所名 ：グループホーム桜の丘

目標達成計画 作成日　　：　平成２５年２月２８日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 ４

運営推進会議に、家族代表として会長の参
加のみであり、他の家族は参加されていな
い。また、議事録も公開していない。

運営推進会議に、家族の意見が反映され
る。

毎月送付するじ次月の行事予定に運営推
進会議日程を入れ家族参加を促す。
ホームの行事と運営推進会議を抱き合わせ
意見交換を行う。
議事録を玄関の面会簿の横に設置し閲覧
出来る様にする。

６ヶ月

2 ３５

現在、総合防災訓練を年２回とホーム独自の
避難訓練を月１回行っているが、今後も安全
管理に努めて行きたい。

安全管理を高める意識を持つ。 勉強会で自然災害を想定した避難訓練を検
討する。現在行っている訓練は、継続する。

６ヶ月

3 １０

現在、入居者、要望などは、面会時や日頃の
会話の中で伺っているが、提案を聞くことが
余り無かった。

家族の意見、要望、提案を運営に反映さ
せる。

家族面会時や、家族会時に意見、提案を伺
う。
家族の意見、要望、提案を記録に残し会議
で検討し実行する。

６ヶ月

4 ４５

浴室に、洗浄ボトルが置かれていた。 浴室、脱衣場の環境を整える。 使用した物品は、指定の場所に戻す。
入浴担当者は、準備の前に点検を行う。 １ヶ月

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先
して取り組む具体的な計画を記入します。
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