
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 13 職員を育てる取組み
島内外の研修会への参
加や法人内の勉強会に
参加する

2 33
重度化や終末期に向
けた方針の共有と支
援

研修会や勉強会に参加
したり、専門職による
勉強会の開催

3 28
一人ひとりを支える
ための事務所の多機
能化

一人ひとりの思いに対
応できるよう耳を傾け
実現していく

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。
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注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

職員全員での方針の共有と
看取りについての対応がで
きるようになる

　　１２か月

その時々に生まれるニーズ
に対応できるように取り組
む

　　１２か月

目　　　　標

職員の資質の向上に努める

グループホーム百合砂

平成24年6月29日

目標達成に
要する期間

　　１２か月


