
　（別紙４） 事業所名　グループホーム ふきんと

目標達成計画 作成日：　  平成 ３０年 １２月 ２５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

1

６
７

１３
２０

質の高い介護を追及する職場
・利用者の自立を促すリハビリ
・人間として互いに尊重しあう良い介護
・五感を働かせる介護

・職員全員が一丸となり、個人で、また全員で
研鑽し合うためお互いを師として学びあった
り研修に参加する

６ヶ月

2

６
７

２３
２６

安全な介護をする職場

・気付きとは
・今の自分を高める努力
・楽しく介護にあたる

・日々の記録から、気付きや自分の欠点を自覚
する

６ヶ月

3
３６
３７

皆があかるく楽しく働ける職場
・不満や疑問を解決できる職場の体制を作
る

・明るいできごと、喜びごと、失敗したこと、心配
ごとを話し合う場（職員会等）を作る

６ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


