
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：　グループホームにこにこだいとう
作 成  日 ：　平成30年3月19日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 33

看取り対象の利用者様が出た場合に備え、
看取り経験のある職員を中心に、終末期に対
する知識や看取りケアのスキルについて、全
職員が継続的に学習されることが必要とされ
る。

看取りに関する勉強会の実施。
内部・外部研修への参加や、年間計画に勉
強会を組み込み、職員全員が共通認識を得
れるように実施していく。

12 か月

2 35

防災対策において、地域住民で編成されてい
る防災協力隊など力強い支援体制が構築さ
れ、自主避難訓練にも力を入れているが、
ホームが2階にあり、建物自体も今後老朽化
が進むものと考えられ、倦むことのない災害
避難訓練等が望まれる。

年2回の合同避難訓練の他、夜間想定避難
訓練、及び自主避難訓練の実施。2階にホー
ムがあるという特性にそったっ訓練の実施。

年間計画を作成し、防災協力隊と連携を取
り、計画的に避難訓練を実施。建物の老朽化
に伴う補修が必要とされる調査はすでに年度
内に実施済み。今後は会社として必要個所か
ら順次に取り行う予定となっている。

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間
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