
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　えくぼ
作 成 日 ： 令和6年1月18日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1
33

（12）

・重度化や終末期に向けた方針の共有
看取りの指針が整備されておらず、見取りに
対応できていなかったが、2023年9月から訪
問看護ステーションと連携したことにより、今
後は看取りにも対応していける体制作りに取
り組んでいきたい。

当施設で見取りができる体制の整備つくり。 3 か月

2 49
・日常的な外出支援
通院対応の増加に伴い、個別の外出支援は
一部の方のみになっていた。

個別での外出支援を行う。 12 か月

3
4

（3）

・運営推進会議を活かした取り組み
運営推進会議への参加者が固定化してい
る。
新たな地位の方々との関りが必要と感じてい
る。

新たな地域の方々との繋がりをもちたい。 12 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

・看取りの方針の整備。
・利用者、家族への周知。
・職員研修（初回は2024年2月の予定）

・誕生月に、外食や外出の個別支援を行う。
・当日の日勤者が付き添う。
・事前に食べたいものや行きたい場所を聞き
取りし、職員間で情報共有しておく。

【目標達成計画】　

・運営推進会議に出席して頂く。具体的に
は、小学校区の地域支援員さんや、子供会
の役員さんなど。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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