
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームじけい

目標達成計画 作成日：　平成　27年　5月　11日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 33(12)

ホームで行った看取り支援で得られ
た経験等を職員間で活かしながら、
今後も利用者、家族の意向に沿った
看取り支援が継続できる事を期待し
たい。

利用者、家族の意向に沿った看取
り支援が継続できる

看取り支援の勉強会の実施 ６ヶ月

2 35(13)

年２回の訓練では、いずれも夜間を
想定しての訓練が行われていない
ため、夜間を想定しての訓練を期待
したい。また、近隣住民の訓練の参
加にも期待したい。

近隣住民の方にも訓練に参加して
いただき、夜間を想定しての訓練を
実施する

運営推進会議で、近隣住民の方と、無
理のない日程を調整し実施する

６ヶ月

4 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

現状、ご家族参加の月行事が多
く、多くのご家族が月１回以上は参
加されてみえる（大掃除・食事会・
父の日・母の日・敬老会等）その際
スタッフとの意見交換の機会があ
る為、そこで聴取した内容を、運営
推進会議で活かせるようにする、
又、アンケートでのご意見聴取方
法の確立をして行く
運営推進会議の必要性をご家族に
説明し、ご無理ない程度にご参加
を促す

現状、家族の参加は少なく、会議を
通じての意見交換が出来ていない。
家族へは会議の必要性を説明し参
加して頂くことを期待したい。

運営推進会議の必要性を説明した文
書の作成、送付によりご家族のご参加
を促す、また、
月行事時などの交流の場で聴取した
ご意見を運営推進会議につなげる方
法、アンケートによりご意見を聴取する
方法の確立をする

６ヶ月3 4(3)


