
　（別紙４） 事業所名 指定認知症対応型共同生活介護　風わらう舎

目標達成計画 作成日：　平成　２７　年　０３月　２６日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
３３

（１２）

近々施設内で看取りでの介護は行われておら
ず、スタッフの入れ替わりもあり、看取りに不安
を抱えています。

関わりあいを持ったら最後までお世話してゆ
く施設にしてゆきたいと思います。

ミーティング時や研修でスタッフに勉強する機
会が持てるようにして、看取りに対する知識を
身につけたいと思います。 １２ヶ月

2
３６

（１４）

親しみを持ってお世話させて頂くは良いのだが
馴れ合いになってしまっており、人生の大先輩
であるという自覚が少なく、なあなあの言葉をか
けているときが見受けられます。

その人その人の人格を尊重し、「親しき中に
も礼儀あり」の言葉が実行でき、その人を敬
う気持ちを持って接してゆけるようにしたい
です。

常に言葉使いや接する態度に気を付けてゆけ
るように、ミーティング時の話し合い、当方人で
行っている勉強会や行政等で行われている研
修の参加を心掛けてゆきたいと思います。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


