
　（別紙４（２））

事業所名 グループホームよつば

目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画 作成日：　平成　26年　12月　20日

優先

順位

項目

番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 26

職員による定期的な確認がモニタリ

ングへ反映される。

介護計画の支援内容を項目に分

け、定期的なモニタリングを行って

いく。

介護計画の支援内容を項目ごとに分

ける。

職員の確認がモニタリングシートに反

映されるように、シートを改善していく。

１年

2 2

地域行事などへより積極的な参加を

行い、地域密着の役割を果たす。

よつば周辺で行われている風習

（お月見どろぼう）への参加

地域の小学校と連携を取りながら、毎

年イベントへ参加していく。

１年

3 35

入居者の介護度が重度化している

中での迅速な避難誘導、法人の関

連事業所との連携の強化。

重度の入居者様が多く生活されて

いるので、夜間想定の避難訓練を

継続し、法人内の連携に努めてい

く。

年２回の訓練の継続しながら、運営推

進会議にて地域・法人との連携を話し

合い、具体化させる。

1年

4 40

食事形態ごとのメニューの把握と

急遽者様へのわかりやすい提示

食事メニューを職員で共有、入居

者様へわかるように提示していく。

毎日のメニューをわりやすく提示する。 3カ月

5

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。

目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取

り組む具体的な計画を記入します。
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