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目標達成計画
事業所名グループホーム湧水の郷

作成日:平成 26年 7月  3日

日標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員―同で次のステップヘ向けて取り細む目標について話し合います。

員様奮悪罫誘 肇刻建為竜
に日標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならなもヽよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えな力tら、優先して取tJ組む

【日標達成計画】
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番 現状における問題点、課題 日標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達成に
要する期間

1 33

夏腫1じ や終不用に同けた、軍薬所としての取り
組みについて、個別の、書面による確認書がな
い .

こ不人孫 =ご票腰薇の意何の確認ができ、
出来るだけその意に添える事。

人盾当初から,伐予藩されるリスクや菫症化
に伴う生活過程の変ILを、ご本人・ご家族に十
分に説明をし理解を得る。
ご本人・ご家族の意向を踏まえ、どこまでの対
応が可能で、どこからは医療への移行が必要
か、終末医療をどこまで希望されるか等を確認
し合い職員と情報の共有を回る。
説明と意思の確認書を残す_

3ヶ月

2

人浴澪リフトの設置に伴う、安全使用の充実 介護度の重い方が安1いして沿槽に入つて頂
く事ができる。
金職員がリフトを安全に使用することができ
る。

リフトの個別使用マニュアJレの充実を図る
利用者さんの使用前の心身の状態の確認と可
否決定を全職員が共有する。
リフト使用方法を定期的に確認し、安全な方法
の周知徹底を回る。
サービス会議や朝ミーティングにて、使用方法
における問題点等の確認と対策をとる。
リフトの定期的メンテを受ける。

1ケ月

ケ月

4
ヶ月

ケ月

〕項目の欄については、 入 し 。`現 目数が足りない場合は


