
事業所名：

作成日：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 2

散歩や行事を通し地域の方々とは日
常生活での交流はできているが、災
害時など緊急時の際の協力体制の
環境ができていない。

近隣の方々との火災、災害など緊急
時の協力体制の構築、また、施設を
避難場所としても活用して頂けるよう
な環境作りを目指していく。

12 ヶ月

2 11

職員個別に職員の意見を聞く事で運
営に反映できている。また、自己評
価表の記入により、職員個々に自分
を見直す機会を設けているが、管理
者の評価を本人に伝える機会を設け
ていない。

今後も職員個別に意見を聞く機会を
設け、運営に反映していくと共に、優
れている部分や足りない部分を伝
え、やりがいと技術の向上に繋げて
いく。

6 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グループホーム　リブ丸山

平成23年5月25日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

目標達成計画

地元消防団や消防分所の方に運営推進会
議に参加の呼びかけ。
地域での作業に参加（ゴミゼロ運動等）
地域行事への参加

管理者が定期的に職員と個別で面談を行
い、一人ひとりの意見や思いを引き出すよう
努める。


