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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

・家族への説明も担当
者、ケアマネージャー
（各計画作成担当者）で
行う。

事業所名  グループホーム　翔里　　　

平　　成　24年　　4月　　 1日       

・利用者様に対しての担
当者は情報収集を行い、
担当者、ケアマネー
ジャーで介護計画書の評
価を行う。
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現状における
問題点、課題

介護計画書に基づくサー
ビス提供内容と根拠を職
員全員が把握できていな
い。職員全員で作った介
護計画となっておらず課
題となる。

２　　目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

・その後、職員全体のカ
ンファレンスにて見直
し、更新の介護計画書を
作成。

利用者様の担当者制をと
り、利用者様、ご家族の
方と共に介護計画書を作
成し、それに沿ってケア
を行っていく。


