
　（別紙４（２）） 事業所名    グループホームことぶき園

目標達成計画 作成日：　平成　２３年　　５月　１９日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 19
利用者さんが置き去りにならない様、家族との
関わりを改善しつつあるが、まだ足りない部分
がある。

気軽に出入り出来る、雰囲気作りをし、家族
と職員が信頼関係を築き、共にお年寄りを
支えていく。

日常的に暮らしぶりを伝えるなど発信して行く。
面会の際には本人とゆっくり時が過ごせる様配
慮したり、職員も一歩踏み込んだ会話をするな
どより深い関係を築きたい。又、気軽に足が運
べるよう、催し物なども多くして行きたい。

12ヶ月

2 54
日常の中で、居室がお年寄りさんにとって居心
地の良い空間になっているのか。その人らしい
部屋作りがまだ充分でない。

プライベートルームとして安堵して暮らせる
場作りをして行く。特に重度化されてきた方
には家族と共に時を過ごせる心地よい空間
づくりをして行く。

職員は、居室担当を持ち、個室が住み慣れた
家として機能できるよう、家族と共に作り上げて
行く。

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


