
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム　ハートキュアひらた

目標達成計画 作成日：　平成　２３年　　７月　　２５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議にてケース検討会議
等もしているが、報告が主な議事
になっている。運営推進会議の時
間を有効活用できていない。

運営推進会議のより有効な活用を
目指し、議事内容の事前提示をし
ていく。また、広く意見交換をする
機会として活用するため、参加対象
範囲を広くし呼びかけていく。

運営推進会議を開催する時は、事前
に議事・課題を運営推進委員に提示
し、会議でのより円滑で活発な議論を
促していく。また、運営推進委員以外
の利用者家族様にも開催日をお知ら
せし、気軽に参加いただけるようにし
ていく。

１２ヶ月

2 35

総合避難訓練を年２回、夜間にお
ける通報訓練を年２～３回実施して
いる。地元消防署には参加の要請
をして講評などを頂いているが、自
治会、地域住民の参加・協力が得
られていない。

地元自治会・地域住民の方々に参
加いただけるように再度要請してい
き、実現を目指していく。

運営推進会議にて外部評価結果を報
告し、推進委員に地元自治会・地域住
民の協力の必要性をご理解いただく。
その後、推進委員のご協力をいただ
きながら、地元コミセンを通してどのよ
うな形でご協力いただけるかの交渉を
していく。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を
考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。


