
　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホーム　みかんの木

目標達成計画 作成日：　　　令和　2年　　2月　　8日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 １

●書類の整備とマニュアルの見直し
各種マニュアル（新人育成マニュアル等）の書
類の整備と見直し。

●スタッフの育成
書類（マニュアル等）の整備により実態に
合ったものにして育成につなげていく。

　●自己評価シート・自己目標シートの作成
育成プログラムを見直し、2月より実施する。加
えて全体会議やユニット会議の充実を図り、職
員のモチベーションアップとスキルアップにつな
げていく。

１２ヶ月

2 6

●定期的な運営推進会議の開催
今後も2か月に1回は、必ず運営推進会議を実
施していく。

●年間スクジュールの決定
開催日通りに確実に実施。参加対象者の全
員参加の推進と参加対象者の拡大。

●地域とのつながりの強化
近隣の小学校・中学校での行事などを通して親
睦を深めていく。地元のボランティア活動等の
地域行事へ積極的に参加する。そして、近隣の
方に親しんで頂ける施設を目指していく。

１２ヶ月

3 23

●入居者中心の運営の浸透を図る
皆様の楽しみな食事のメニュー等の日常生活
において、入居者の意向を組み入れる。

●入居者と一緒に食事作り
日々の食事作りや誕生日会・季節行事での
事前準備からの一緒の取り組み。

●日々の生活での入居者中心の運営
お誕生日に希望のメニューを選んで頂いたり、3
月より入浴日を週に3回にして希望される方に
は対応することとしました。このように入居者の
意向を取り入れた運営に努めていく。

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


