
　（別紙４（２）） 事業所名：　グループホームふかくさ

目標達成計画 作成日：　平成　26　　年　10　　月　28　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議に、地域包括以外の地域住民の
方の参加が出来ていない現状と家族様の顔ぶ
れも毎回同じである状況が続いている。

施設の活動状況の報告を行い、感想、助言
を頂きサービス向上に繋げていく。また、更
なる交流が図れるよう取り組んでいく。

運営推進会議の議題等の検討。地域包括職員
による研修の開催を地域の方々にお伝えし参
加に繋げていく。家族様にも、広報紙に記載し
再度、認識して頂く。

6ヶ月

2 34

利用者様の急変や事故発生時に全ての職員、
3ユニットになり職員が増えたことにより、実践
力を身に付けた基本的な対応ができるか。

緊急対応マニュアルの再確認をし、判断
力、実践力を身に付けていく。

看護師による定期的な研修の実施。事故報告
書、ヒアリハット報告書を活用し、分析、検討、
シュミレーション等を行い、確実に対応が出来
るよう心がける。

6ヶ月

3 35

災害対策についての対応や訓練（食品）等につ
いても再度検討を行う。

災害に関するマニュアルの再度見直しを行
う。また、運営推進会議を通じ、災害時の連
絡体制等、近隣の皆様と情報共有出来るよ
う取り組んで行く。

積極的に、運営推進会議に近隣の方、消防関
係の方へ声掛け参加して頂く。備蓄（食品）等
については法人本部と共に検討を行う。 6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


