
　（様式３） 事業所名　グループホームまいらいふ岩室

目標達成計画 作成日：　平成　　　２６年　　２　月　　１８　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 34

事故や急変に備え、応急手当の勉強会や訓練
をし、実際の場面で全職員が対応できるよう望
む。

全職員がいかなる場合でも対応できるよう
自覚を持って知識や技術を身につける。

併設の施設の職員と一緒に定期的な研修とし
て取り組んだり、スタッフ会議や時間を設け看
護師より講師になってもらい勉強会を行う。 １２ヶ月

2 6

マニュアルに基づき、言葉かけ・対応のチェック
を行ているが計画的に研修が実施されていな
い。
毎年研修し理解を深める事が望まれる。

全職員の拘束についての理解と認識の徹
底

定期的に勉強会を設け理解を深める。
法人内での研修課題に取り上げてもらい法人
全体の勉強会を行ってもらう。 １２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　


