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現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

最近異常気象が多く様々な災害がおこっている
新人職員を含めた全職員が安心安全に避難で
きる体制作りの不足。避難場所の再確認等ス
タッフに周知されてない所あり、新しい家族にも
周知されていない。

・避難訓練の実行
・新人を含め全職員が安心安全に避難でき
る体制にする
・避難場所の再確認、家族の周知をはかる

避難訓練の継続年2回（5月と11月）新人職員
を含め、積極的に訓練参加。各階ミーティング
で確認しマニュアルの再確認。避難場所を運
営推進会議でとりあげたり、お便り（R6・1月よ
り）家族さんに周知して頂く。R5年避難訓練は
12月に行ったので、運営推進会議（12/19)で場
所の確認を行う。
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　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


