
【目標達成計画】
…

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

目　　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
目標達成に
要する期間

1 38

年間研修の中の必須研修であ
る。プライバシーや人権につい
ての勉強会を取り入れ啓発に
努めているが、日々の対応や
声掛けにプライバシー侵害と
取られる行動が見受けられ
る。

介護員の意識の改革が必要で
ある。
・トイレに誘導の際声掛けをして
ズボンを下ろす。
・失禁等の場合、大きな声で対
処しない。

8月中旬より目標を掲げ毎日の
朝礼で意識づけをおこなってき
た　　「声掛けをしてズボンを下ろ
す。」は9月で達成
「失禁等…」の場合は10月も目
標に挙げ全職員で再度取り組ん
でいく。

H24年8月中
旬～H24年10

月末

2 7

（38）と同様必須研修である。
「虐待防止法」や人権について
の勉強会を取り入れ啓発に努
めているが、日々の対応や声
掛けにプライバシー侵害と取ら
れる行動が見受けられる。

介護員の意識の改革が必要で
ある。
ことばでの抑制に注意する。
「だめです」「しないでくださ
い！」「ちょっと待ってください」
等々。　　  　　　　　　　　　　　統
一した目標を掲げ支援していく。

8月中旬より目標を掲げ毎日の
朝礼で意識づけをおこなってき
たが、再度取り組みが必要。

H24年8月中
旬～H24年10

月末
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