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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 65

会議への参加は何とか行われていますが、
元々の参加者数の少なさや、ご家族の参加
の少なさが課題となっています。

より多くの近隣地域の方々に気安く参加
して頂ける事です。

現在隣の町内会への加入が討議されてい
て、結果は分りませんが、より広範囲の地
域の方々に理解されてもらえる様に努力し
ています。

1年

2 66

ご家族のアンケート等からそう見えている
のだ、という観点で課題としました。日常
のお世話をする職員にはストレス解消や、
職場内での楽しみが少ない傾向と思われま
す。

職員の退職を減少出来るように経営側が
より職場の環境整備を行う事です。

福利厚生を今よりも充実させ、ストレスや
悩みを打ち明けられる場面を増やしていき
たいです。 1年

3 49

外出支援においては、あまり外出を好まな
い入居者が多い事です。

これは体力向上の意味もあり、健康維持
のためにも外出の頻度を上げたい。

スタッフの声掛けや、促す方法を更に変
え、臨んでいきます。

1年

4 60

行きたいところへ行けているか？上記と重
複する部分がありますが、特定の行きたが
る方の意見だけを取り入れてしまっている
傾向に感じています。

職員側からの促しを多くし、日常的な外
出から、季節ごとのものもより多く取り
入れて頻度を上げたい。

ご家族の協力を、もう少し頂き、楽しい雰
囲気を伝え、促していけるように努力して
いきます。 1年

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

有限会社　ふるさとネットサービス


