
　（別紙４（２）） 事業所名　ﾏｻﾞｱｽホーム　だんらん流山

目標達成計画 作成日：　平成　２７年　２月　１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6

家族会の行事の内容は、家族が不参加の利用
者には付き添うことが良いなど、職員が細かに
メモをとっている。今後は記録に残して次回の
活動に活かすように期待する。

計画（青写真を作る）→行事を行う→後智慧
（振り返り)をし、その内容を基に次の計画に
活かす。

計画の準備の段階から内容・数量やご家族と
のやり取りを記録する。行事・活動中の内容・
数量・時間配分等を記録する。参加した職員か
らは気付きや改善点をまとめて、次回の計画の
活動に活かす。

１ヶ月

2 13

防災時に他事業所との具体的な協力の役割を
確認したり、近隣住民に声掛けをしてＡＥＤ取扱
い訓練を実施する等の取り組みを期待してい
る。

防災時の対応マニュアルを他事業所や近隣
と共有する。ＡＥＤ等の取扱いや防災訓練を
開催する事によって、地域の防災意識を高
める。

近隣の町内会・他事業所の防災担当者との交
流をしたり、防災訓練を基に当施設の果たす役
割を見つけ出す。 １２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


