
（別紙４（２）） 事業所名：十字園第二グループホーム

目標達成計画 作成日：平成29年　12月12日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、
優先して取り組む具体的な記入します。

【目標達成計画】

1 4

〇運営推進会議を活かした取り組み
運営推進会議では、利用者やサービスの実際、評
価への取り組み状況等について報告や話合いを
行い、そこでの意見をサービス向上に活かしてい
る。

運営推進会議を通して行事等にご家族の
参加を呼びかけ、サービスの質の向上、ご
家族の理解、支援を頂けるようにする。

花見や納涼祭などの行事等により多くの家族に参
加を呼びかける。

12ヶ月

2 1

〇理念の共有と実践
地域密着型サービスの意義をふまえた事業所理
念をつくり、管理者と職員は、その理念を共有して
実践につなげている。

法人、ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑの理念を職員間でも確実
に共有できるようにする。

「尊厳」「笑顔」「質の高い介護サービス」「地域との
ふれあい」等ポイントとなる必要な事柄を謳った理
念を朝礼等で全職員が確実に意識できるように取
り組んでいく。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
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