
事業所名 グループホームいなべ

目標達成計画 作　成　日　　：　　平成　28年　１月　14　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 23
入居者様の状態変化について　常に職員同士
情報の共有は行っているが　古い情報での認
識があり　ケアに統一が無い時がある。

常に　ケアの一番新しい情報の共有　また
変更の過程の理解し最新の情報の共有

各個人の日々の変化の過程が　理解出来る
様記録の見直しを　行う

３ か月

2 4
地域住民が　会議　施設に気軽に参加できてい
ない

運営推進会議の定期開催
運営推進会議の開催手段の検討　並びに　地
域に開かれた場になれるよう検討する。

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：


