
事業所名  グループホームさるびあ新正

作  成  日      ：　平成　２４　年　１　月　１７日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 35

○災害対策
火災や地震、水害等の災害時に、昼夜を問わ
ず利用者が避難できる方法を全職員が身につ
けるとともに、地域との協力体制を築いている。

地域との連携が困難な環境であるため、夜
間帯だけでも協力依頼をするなど、全職員
が避難方法を身につける。

実際の避難訓練だけでなく、机上での避難訓
練を定期的に実施し、避難方法を身につける。
また運営推進会議等で災害対策について話し
合いをし、地域との連携を上手くとれるようにし
ていく。

１ か月

2 41

○食事を楽しむことのできる支援
食事が楽しみなものになるよう、一人ひとりの好
みや力を活かしながら、利用者と職員が一緒に
準備や食事、片付けをしている。

食事は利用者にとって力の発揮や思いが出
せる場面である。事前に食事内容の説明を
したり、五感の刺激を入れ、食欲を高め楽し
む工夫を行う。

ホワイトボード等にその日の食事メニューを書
くなど、入居者様に食事の内容が分かるように
工夫を行う。また食事時にメニューについて会
話をするなど、食事を楽しめる支援を行ってい
く。

１ か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日    ：　平成　２４　年　１　月　１７日

目標達成計画


