
　（様式２（１）） 事業所名 グループホームまんてん六甲の丘

目標達成計画 作成日：令和6年2月27日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1
10
（9）

　SNSや面会、電話以外で、生活の様子を伝える
ことが出来ていない。

　定期的にご家族あてに、写真にコメントをつ
けた近況報告のレターをお送りする。

・レターのひな形を作る。
・日常の様子を写真に収める。
・レターを作成する。
・運営推進会議の資料等の送付とあわせて発送
する。

4ヶ月

2
1

（1）
　事業所の理念はあるが十分に周知されていな
い。

　外国籍の職員も複数いるので、目につきや
すい場所に理念を掲示する。必要があれば、
外国語に訳した物もあわせて添付する。

・掲示場所を選定する。
・理念を外国語（ベトナム語）に翻訳する。
・日本語と外国語（ベトナム語）で書いた理念を掲
示する。
・MTGや面談開催時に理念を伝える。

2ヶ月

3
40

（19）
　食事レクリエーションの開催が少なく、不定期で
ある。

　定期開催が出来る様に、テイクアウトの商品
や、インスタントの商品も活用し、開催頻度を
高め、食の楽しみを増やす。

・年間計画に予定を盛り込む
・シフト作成時、日程を決めに人員を厚めに配置
する。
・ご入居者からのリクエストを伺う。

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


