
事業所名  グループホームクローバー

目標達成計画 作成日：　平成　３０　　年　１　　月　８　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 11

職員の意見や提案を運営やサービス向上に活
かすために、月に1回程度は職員会議を開催
し、職員のアイデイアや気づきを運営に反映さ
せる取り組みをしていきたい

現在は2ヵ月に1回の職員会議であり職員の
提案や気づきは連絡帳の活用で何とか間に
あわせていたが中々統一したケアの徹底が
出来ていない部分があった、早速月に1回の
職員会議を全員の出席で定着させるように
する

毎月末の金曜日に全員の出席が望める時間帯
に決めて行うことにする。時間は午後の6時30
分～7時30分の１時間、会の運営がスムーズに
行えるように前持って議題をきめておく、又、司
会者は早番書記は遅番とする

１ヶ月

2 35

海岸が近い事から津波に対する警戒が必要で
あり、津波に対する避難訓練と避難場所の選定
がのぞまれる。又、地元消防団を始め地域との
協力体制の構築をはかる

運営推進会議の中で毎回協力体制の要望
を図っていく又、区長さん、民生委員、地元
の協力者に出席頂き地元消防団を交えての
訓練を年に2回は行っていく事を目標とする

1月の運営推進会議においてサービス評価の
実施活用状況の報告をし協力体制の要望を依
頼するまた、区長、民生委員、地元の協力者に
具体策を提案し地元消防団への紹介取り次ぎ
をお願いする

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


