
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ： 老人グループホーム　柿の木ホーム
作 成  日 ：　平成２６年３ 月２５ 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 4
運営推進会議　審議に関し地域密着サービ
ス事業所としての有り方を見直す時期にきて
いる。

参加者の多様化を図り、ご意見等からの気付
きを得ることで今後の運営に活かす。

①参加者の多様化・・・日頃ご支援を頂いてい
るボランテイアの皆様等への参加願いをす
る。（各々が年１回の参加／年６回のうち）
②活動を通じての想いを確認し要望等を聴き
活動し易い環境を整える。
③他のＧＨ運営推進会議を見聞することで多
面的な情報収集・提供を運営に活かす。

１２ か月

2 13

ホーム内研修の充実・・・職員は認知症に関
わる研修で学んだことを日々のケアに活かし
ているが事例検討、取り組み等の具体的スキ
ルアップの機会が少ない。

ホーム内研修を通じて職員は認知症ケアの
学び深める。

①職員各々は居室担当する利用者の今まで
の振り返りと今後の展開をより具体的に事例
検討する。
②事例作成・発表の機会持つことで、職員は
ケアへの想いを表現できる。
③ホーム内研修で発表する・月１回１名で進
める。
④事例検討・発表を成し遂げるにあたり、居
室担当外ケースにも必要な協力をする。

１２ か月

3 か月

4 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


