
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホーム　アップルヒル

目標達成計画 作成日：　令和　　7年　　6月　10日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

新規入居時にご家族の意向を伺っているが介護
計画に家族の意向が反映できない。ご家族のご意
向が「特にない」「お任せします」との事で職員の情
報や意見で作成している。

利用者様主体で出来ることと出来ない事を見極め
本人のニーズに沿ったサービスの提供を心掛け
る。

新規入居時の意向だけでなく面会や電話連絡時
に意向調査を行う。日常生活でご本人の様子を観
察したりご意向を伺い情報収集に努める。

12ヶ月

2 35

災害発生時に昼夜を問わず利用者様の避難体制
は確保できているが避難後の介護・ケアの継続に
ついて机上のプランは作成しているが訓練を行う
事ができていない。

災害発生後に介護・ケアがスムーズに行える体制
の構築。

非常食等の賞味期限を把握して定期的な更新を
行い期限前の非常食を実際に調理し災害後のケ
アが継続できることを確認する。消防訓練を運営
推進会議と同時に実施し運営推進委員に訓練に
参加して頂き地域の住民の方にも参加を呼びかけ
る。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画
を記入します。


