
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホーム　セントケア・おおの

目標達成計画 作成日：　平成　　　２５年　　　２月　　２１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

一人ひとりの尊重とプライバシーの確保
（入浴時・排泄時）
使用中なのかどうか分かりにくい

入居者様に気持ちよく安心して使用していた
だけるよう配慮していく

「入浴中」「使用中」の札を作成し、誰が見ても
使用している事が分かりやすいように対応して
いく 1ヶ月

2

運営推進会議を活かした取り組みを深める為に、
地　域の関係者へのさらなる取り組みの検討・強
化

開かれた施設を目標に、地域の関係者の
方々に参加を呼びかけ意見を頂き、サービ
スの質の向上に努めていく

運営推進会議により多くの方が出席して頂ける
よう各関係者に声をかけていく。消防署、交番
等幅広く関係団体の関係者に参加を頂き、
サービスの質の向上にを図るとともに協力関係
を築いていく

12ヶ月

3

災害対策において地域の方々との連携や避難訓
練の参加の検討・強化

地域の方々と連携し消防訓練の際には、参
加協力の依頼をしていく

まずは２５年度の消防訓練の際、消防署の方々に
来ていただき、プロの目からの指導を頂く。施設の
構造を知っていただき、災害時に迅速な対応が出
来るよう、また区長様にも参加を促し訓練の実際を
見て頂き指導を受けるなどし、さらに協力体制を整
えていく。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。
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