
事業所　 グループホームはすぬま

目標達成計画 作成日：　令和　6年　6月　10日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

コロナ感染症が流行して以来、書面のみでの開
催になっている。
グループホームで開催していた当時について
は、市役所職員・社協職員・民生委員の参加が
主で、ご家族の参加が少なかった。

令和6年度からは、参加者を募って実際の活
動報告を行ったり、ご提案がいただけるよう
な運営推進会議を開催していきたい。

1.ご家族に開催ご案内を郵送にて行い、出欠確
認の文章も同封し、ご返送頂く。
2.高齢者支援課に参加依頼をする。
3.社会福祉協議会に参加依頼する。
4.民生委員、区長などご紹介頂き、参加依頼す
る。

2ヶ月

2 35

年2回の避難訓練（夜間・火災・水害を想定）し
たものは実施しているが、BCPを活用した年間
の訓練・研修が適正に行われていない。
備蓄品について、必要量の準備・保管につい
て、全職員に周知が行えていない。

消防に届ける避難訓練も含めた年間計画を
作成し、訓練の実施・研修を行う。

備蓄品の保管場所・管理など全職員がしっ
ておかなければならない事を周知していく。

早めに年間計画を作成し、順次実施を行ってい
く。
通報装置、備蓄品も含めて、全職員が関わるで
あろう事については、研修を通して周知したり、
簡単なマニュアル等作成し取り組むようにして
いく。

3ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

　

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


