
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームこまくさ

目標達成計画 作成日：　平成　２７　年　８月　　２５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 3

認知症カフェを開催している。参加もあり、雰囲気
も良くなってきているように感じるが、認知症の相
談や介護の相談にまだまだ繋がっていない。相談
に対し適切なアドバイス、関係機関につなげること
が難しい

話しやすい雰囲気づくりや、関わりをしていく
とともに、相談を受けた時に、適切なアドバ
イスができるようになる。

毎回の反省から改善を図るとともに、相談に関
しては社会資源や、医療、福祉にわたり勉強を
して視野を広げていく。

12ヶ月

2

48
49
28
38

理念を理解してケアをしているが、重度化にな
り、業務に追われ、その人らしい生活を支援す
るのが難しくなっている。

全員で外出できなくても、個別で出来る事を
見つけたり、短い時間であっても、楽しめた
り、充実できることを提案し、職員も一緒に
楽しんだり感動できる

ユニットだけで無理せず、協力しながら計画し
ていく。「今ここで」を改めて考え、短い時間でも
楽しみや感動につなげられるよう、職員それぞ
れが工夫していく。母体デイケアに研修に行
き、知識や技術を習得する。研修や勉強会で自
己啓発を行う。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


