
　 １．　評 価 結 果 概 要 表 作成日　平成１９年８月３０日　

【評価実施概要】 【外部評価で確認されたこの事業所の特徴】
事業所番号

事業所名

　　　　　　　　　　　　　　

評価機関名

【重点項目への取組状況】

【情報提供票より】（平成１９年７月１日事業所記入）

3 ユニット 人

24 人

（２）建物概要

造り 　

1 階建ての ～1 階部分

（３）利用料金等(介護保険自己負担分を除く）

家賃（平均月額） 円 その他の経費(月額) 円

敷　　　　金

食材料費 朝食 円 昼食 円

夕食 円 おやつ 円

円

（４）利用者の概要（平成１９年７月１日現在　）

利用者人数 25 名 男性 3 名 女性 22 名

要介護１ 要介護２

要介護３ 要介護４

要介護５ 要支援２

年齢 平均 86.16 歳 最低 59 歳 最高 99 歳

（５）協力医療機関

平成19年7月18日 評価確定日 平成19年8月30日

　有（　　　　　　円）　　　　　無

430

運営推進会議の主な討議内容及びそれを活かした取り組み（関連項目：外部4，5，6）

常勤23人,  非常勤 1人,  常勤換算 23.3人 今回の自己評価に対する取り組み状況（関連項目：外部4）

鉄筋コンクリート

運営推進会議では、利用者の概要、活動の報告、外部評価等について評価、要
望、意見交換をしている。助言を受けて老健施設と共にホームの名前をいれた看
板を設置した。

重
点
項
目
①

自己評価を全職員で取り組んでいる。各館（ユニット）で評価することで、館
（ユニット）によってできない項目がある場合は、意識して取り組むようにして
いる。

前回評価での主な改善課題は、ケアプランの期間設定であったが改善されてい
た。外部評価を機に成年後見制度や地域福祉権利擁護事業のパンフレットを置く
だけでなく、その内容を深く理解するための勉強会を開催するなどの取り組みが
行われている。

重
点
項
目
②

医療法人耕和会

グループホーム太陽の丘

宮崎県宮崎郡清武町大字木原５８８６－４

（電　話）0985-85-8668

協力医療機関名 迫田病院、さきやま歯科医院

7

7

1

6

4

0

保証金の有無
(入居一時金含む)

38,430

300

430

建物構造

ユニット数

職員数

開設年月日

（１）組織概要

法人名

前回評価での主な改善課題とその後の取組、改善状況（関連項目：外部4）

社会福祉法人宮崎県社会福祉協議会

所在地

周囲を果樹園や農地に囲まれた小高い所に介護老人保健施設（以下、「老健施設」と
いう。）に併設された純和風の３ユニットのホームである、玄関まわりには、植木や
木製の外柵があり落ち着いた風情で広々としている。老健施設の事務長がホームの所
長を兼務しており、老健施設の医師や看護師等との密接な連携が取れており、合同の
研修が行われるなどホームの質の向上に取り組む姿勢がうかがわれた。また、老健施
設の医師が度々訪問され、親しみのある様子は本人や家族にとって安心して落ち着い
た生活ができるホームとなっている。

訪問調査日

4571500406

所在地 宮崎県宮崎市原町２番２２号

重
点
項
目
③

重
点
項
目
④

　　昭和・平成１４年４月１日

利用定員数計 　

　有（　　　　　　円）
　無

有　／　無
有りの場合
償却の有無

27

または1日当たり

日常生活における地域との連携（関連項目：外部3）

地区の行事や事業所の祭り等には、お互いに交流の場を設けている。また、年１
回地区の子供会が親と一緒に利用者と交流をしたり、ミニワークキャンプもして
いる。地域で運営している販売所にて買い物をするなど、地域との交流は年ごと
に深くなり、職員が地区の事業によばれたりしている。

家族の意見、苦情、不安への対応方法・運営への反映（関連項目：外部7，8）

法人全体のサンヒルだよりで行事等を報告すると共に、利用者の健康状態等につ
いては面会時に話し、緊急時には電話やファックスで連絡をしている。また、家
族会を年３回程度開催し、会長が用意した出欠表に意見を記入するようにしてい
るほか、玄関に気づき箱を設置し、相談窓口も設けている。

1 社会福祉法人宮崎県社会福祉協議会　福祉サービス評価機構


