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改善計画書（兼改善状況確認書）

自己 外部

改善済み 1 1 理念の見直し 職員全員で理念を考え、新たな理念を作っ
た

改善済み 54 22 昼食の調理回数を増やす 昼食は毎食、調理加工をする 毎日

1 10 権利擁護についての学習会をする 地域包括支援センターの職員に学習会を依
頼する

運営推進会議で学習会の機会をもち、
職員、家族、利用者、地域住民の方な
どが参加した

利用者の生活役割（買い物、献立つく
り、調理加工など）が増え、楽しみに
されている

職員全員で取り組め、より分かりやす
い言葉で表現できた

期間
改善項目№

優先順位 改善目標 改善に向けた計画内容 日 ）評価（ 20 年 1 月 30




