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改善計画書（兼改善状況確認書）

自己 外部

1 2 2 全職員で理念を共有、実践し、理念を意識したケア
や振り返りを十分に行う。

理念を揚げるだけではなく、日々確認、実践する事
でどうなっていくのかなど、スタッフ同士が考え、
話し合う機会を持つようにする。

その都度

2 61 25 一人ひとりの希望に沿った外出支援を十分に行う。 スーパーへの買い物やホームの敷地内、近所を散歩
するなど戸外に出かける機会を作っていく。

その都度 希望がある時は、買い物やドライブ、散歩など
出かけるようにしている。

月

各ユニットでカンファレンス時に、話し合うよ
うにしている。スタッフに意識の差があるた
め、もう少し努力が必要。
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