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改善計画書（兼改善状況確認書）

自己 外部

改善済 49 19
具体的な看取りの指針、同意書を作成す
る。

医師である理事長、看護師、その他スタッ
フと話し合い、看取りの指針、同意書を作
成。

その都度

1 7 4
毎年の自己評価を職員間でわかる範囲で
分担する。

時間がかかっても、自己評価の意義を理
解するために職員間で分担し自己評価を
行う。

その都度

月期間
改善項目№

優先順位 改善目標 改善に向けた計画内容 日 ）評価（ 年

やすらぎの家での具体的な看取り指
針を作成し、「看取りとは」と考える機
会が持てるようになった。


