
　（別紙４（２）） 事業所名 　　グループホームたんぽぽ

目標達成計画 作成日：　平成　２１　年　８　月　２６　日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標
水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する

期間

1 3
運営推進会議の理解が出来ていな
い。

家族やスタッフ全員が運営推進
会議を理解して共有する

①運営推進会議の実施内容を情報とし
て流す
②スタッフにはミーティング時に指導す
る
③参加の呼びかけ

6ヶ月

2 8
入居者様の訴えを完全に受け入れ
ることが出来ない。

入居者様の訴えを受け入れ不
安を少しでも少なくする

①家族との相談
②外出する機会を作る
③スタッフが話を聞く時間を作る

３ヶ月

3 9
入居者様の思いよりスタッフの考え
で動くことが多い。

入居者様の思いを引き出す
①一日一人の入居者様と１０分以上の
会話を持つ
②入居者様を知る努力をする

３ヶ月

4 12
重度の入居者様を受け入れる事が
出来る為の高度な不足している。

安心して任せて頂くホーム作り

①入居者様を受け入れ時に終末期を
迎えられたときの対応を文書として残
す
②家族、医療とのパイプ役に努める

６ヶ月

5 13
災害時のマニュアルが出来ていな
い。

災害時のマニュアルを作る

①備蓄の準備（水、食料）
②災害時の対応訓練
　ミーティング時テーマを決めてグルー
プワーク
 での意識作りをする

３ヶ月
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