
　（別紙４（２）） 事業所名  グループホーム暖談

目標達成計画 作成日：　平成　　２１　年　　９月　　２５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達
成に要
する期

間

1 37

入居者の状況に変化ある時には、
その都度介護計画の見直しをして
いる。その他は、3か月に一度のモ
ニタリングをしている。

入居者一人一人にきめ細や
かな支援を行う。

一か月に一回、職員全員で介護計画の見直
しをし、、きめ細やかな支援を行う。

６ヶ月

2 19

職員の研修の機会を計画的に行え
ていない。

職員一人一人のスキルアッ
プのために、計画的に職員
研修を行う。

「私が入りたいグループホーム」というテーマ
を決めて、入りたい又は親を入所させたいグ
ループホームになるように、職員一人一人が
目標を決めて、その目標に向かって入居者
一人一人に支援ができるよう研修会参加し
たり、勉強会を開催する。

６ヶ月

3 61

出来るだけ入居者の意向に沿って、
外出支援をしているが、ホームの中
だけで過ごしている入居者もいる。

入居者一人一人に合った外
出支援を行う。

　入居者一人一人の生活歴を職員がしっか
り把握をするように、再度アセスメントを行
い、一人一人にあった外出支援を検討し、計
画し、実施していく。 ６ヶ月

4 14

家族への報告は、毎月発行している
暖談新聞と一緒に手紙を入れたり、
面会時に話をしたりしている。家族
が知りたいことは何があるのか把握
できていない。

家族が知りたいことは何なの
かを知り、報告内容に反映す
る。

家族の面会時には、常に入居者の様子を話
すようにする。また心配なことや知りたいこと
はないか聞き出し、報告していくようにする。

６ヶ月

5 15

運営推進会議が平日開催のため
か、家族の出席が少ない。運営に反
映できていない。

家族が、運営推進会議に参
加できるように工夫する。

現在運営推進会議の開催が平日にしてい
る。時には、休日開催を検討していく。家族
の希望を聞いてみる。

6ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水
準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。



6 8

運営推進会議が平日開催のため
か、家族の出席が少ない。

家族が、運営推進会議に参
加できるように工夫する。

現在運営推進会議の開催が平日にしてい
る。時には、休日開催を検討していく。家族
の希望を聞いてみる。

６ヶ月

7 66

鍵をかけないケアに取り組んでいる
が、夜間無断で外出した方がいた。
地域との連携が取れていない。

地域での見守りやネットワー
ク作りをする。

地域の行事に積極的に参加し、交流を持ち
ながら、グループホームとは、どんな所なの
かを知ってもらい、お互いに協力できる関係
作りを作っていく。 ６ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。


