
　（別紙４（２））
事業所名 大阿蘇病院、グループホームさくら苑

目標達成計画 作成日：　平成　　２１　年　　１０　月　　２６　日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する

期間

1 ４（３）

○運営会議を生かした取組み
・会議議事録記入の工夫や参加していない方
への伝達手段ができていない
・報告することで共有化していく

・会議内容の工夫に努める
・結果の報告を必ずする

・分かりやすい書式を作成し記録をとる
・会議内容は入所者の家族様へ郵送する
・施設で気軽に閲覧できるようにする
・会議不参加の委員の方へは会議議事録を
配布する

2ヶ月

2
３６

（１４）

○一人ひとりの尊重とプライバシーの保護
・尊厳を大切にしたケアの統一につながってい
ない

・人権を尊重し介護の質を向上さ
せる

・施設の理念、基本方針に基づいたマニュア
ルの見直しをする
・ミーティング等で話し合い課題を取り上げ目
標を持ち、実践に繋げる。

6ヶ月

3
26

（１０）

○チームで作る介護計画とモニタリング
・介護計画においての家族への説明が十分で
ない
・それぞれの家族に応じての十分な説明をする

・家族の思いや要望を反映できる
ようにして、家族の方が納得する計
画を立てる

・ご家族の要望や意見を伺う機会を作り、本人
の視点に立っての見直しをする
・どのスタッフでも説明ができるようにプランの
把握をする

6ヶ月

4
３５

（１３）

○災害対策
・施設内の取組みを地域への促しができていな
い
・地域の強力体制を依頼する

・スタッフ全員が防災時対策の理解 ・地域の方へ防災訓練時は参加していただく
よう声かけする
・地域へ施設の防災に対する取組みを文書化
し配る
・地域消防団の方に訓練時参加をお願いする

6ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
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