
　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホームケアプラザみつえ

目標達成計画 作成日：　平成22年　1月　25日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 33

利用者の高齢化に伴って、終末期のホームで
のターミナルケアについての確認を行い、家族
が安心して生活できるように、ターミナルケアに
ついての指針や整備を早急に確立する。

①個性を大切にし、尊厳ある生き方の延長
線上に「看取り」があり、尊い命が燃え尽き
るまで、尊厳ある「生」を支援する意識を全
員が共有するように職員に徹底する。

②本人からの命のメッセージを全職員が同
じレベルで察知できるように、一人ひとりの
「感性」を高めると共に職員を育成し、レベル
の向上に努める。

①当施設の「看取りに関する指針」の具体的支
援内容を作成して家族に示す。

②『家族』『施設』『医療』の連携協力がしっかり
と取れるように体制作りに努める。（綿密なコ
ミュニケーション作り、ケアチーム作り、家族と
の協力体制作り）

3～5ヶ月

2

3

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

目標達成計画（Aユニット） 23 (株)マスネットワーク



　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホームケアプラザみつえ

目標達成計画 作成日：　平成22年　1月　25日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 33

利用者の高齢化に伴って、終末期のホームで
のターミナルケアについての確認を行い、家族
が安心して生活できるように、ターミナルケアに
ついての指針や整備を早急に確立する。

①個性を大切にし、尊厳ある生き方の延長
線上に「看取り」があり、尊い命が燃え尽き
るまで、尊厳ある「生」を支援する意識を全
員が共有するように職員に徹底する。

②本人からの命のメッセージを全職員が同
じレベルで察知できるように、一人ひとりの
「感性」を高めると共に職員を育成し、レベル
の向上に努める。

①当施設の「看取りに関する指針」の具体的支
援内容を作成して家族に示す。

②『家族』『施設』『医療』の連携協力がしっかり
と取れるように体制作りに努める。（綿密なコ
ミュニケーション作り、ケアチーム作り、家族と
の協力体制作り）

3～5ヶ月

2

3

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

目標達成計画 (Bユニット) 24 (株)マスネットワーク


